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FORMAL, DEFINITION OG BAGGRUND

Bestyrelsen i Artha Fondsmeeglerselskab A/S ("Artha FMS") har vedtaget denne politik for
forebyggelse og handtering af interessekonflikter i Artha FMS ("Politik") i henhold il
lovbekendtgarelse om fondsmeeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter
("Fondsmaeglerselskabsloven"), Kommissionens delegerede forordning (EU) 2017/565 af 25. april
2016 ("Den Delegerede Forordning") samt bekendtgerelse om organisatoriske krav il
veerdipapirhandlere ("Bekendtggrelse").

Formalet med denne Politik er at fastleegge rammer for at sikre, at Artha FMS overholder gaeldende
lovgivning og regler samt branchestandarder vedrgrende interessekonflikter og, gennem passende
tiltag, at forhindre udnyttelse af sddanne interessekonflikter til skade for Artha FMS’ kunder.

Den definerede forretningsmodel for Artha FMS fastleegger, at Artha FMS’ eneste service er at agere
depositar for alternative investeringsfonde ("AlF'erne"). Artha FMS er som depositar forpligtet til
under udfgrelsen af sine opgaver at handle erligt, retfeerdigt, professionelt, uafhaengigt og i Artha
FMS’ kunders interesse. Artha FMS er forpligtet til professionelt at handtere interessekonflikter, der
kan opsta i forbindelse med Artha FMS’ forretningsaktiviteter. Det er Artha FMS’ politik, at
interessekonflikter skal identificeres, forebygges og handteres professionelt, sa kunderne generelt
behandles med fairness, og virksomheden drives med en hgj forretningsetik og integritet, hvorved
en hgj standard for beskyttelse af kunder sikres.

Denne Politik fastlaegger forpligtelsen for alle medarbejdere til som minimum at informere Artha FMS’
CEO om enhver mistaenkt eller opfattet interessekonflikt.

Henvendelser vedrgrende denne Politik kan rettes til Artha FMS’ CEO.
IDENTIFIKATION AF INTERESSEKONFLIKTER

Risiko for en interessekonflikt opstar, hvor der er modstridende interesser mellem Artha FMS og
AlF’erne, forvalteren for denne eller investorerne i disse, indbyrdes mellem to eller flere af
forvalterne, AlF’erne eller mellem investorerne i sadanne AlF'er, mellem Artha FMS og andre
selskaber, som Artha FMS indgar i koncern med, samt mellem Artha FMS og andre leverandgrer
eller interessenter.

Generelt

Artha FMS’ bestyrelse har med henblik pa at identificere aktuelle eller potentielle interessekonflikter
i denne Politik overvejet, hvorvidt sddanne interessekonflikter med hensyn til Artha FMS’ kunder kan
opsta, hvis Artha FMS, en medarbejder eller en forretningspartner til Artha FMS:

a. vil opna en gkonomisk gevinst eller undga et skonomisk tab pa bekostning af en AIF, dennes
investorer eller forvalter.

b. har en interesse i resultatet af en tjeneste eller en aktivitet, der leveres til en AIF, dennes

investorer eller forvalter eller af en transaktion, der udfgres pa vegne af en kunde, som er

forskellig fra kundens interesse i dette resultat.

har en gkonomisk eller anden tilskyndelse til at give prioritet til en kunde over en anden kunde.

udfgrer de samme aktiviteter for mere end én kunde.

e. modtager eller vil modtage fra en anden person end en AlF, dennes investorer eller forvalter en
tilskyndelse, der leveres til denne, i form af penge, varer eller tjenester, bortset fra den
standardkommission eller gebyr for denne tjeneste.

Qo
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En oplistning af de aktuelle og potentielle interessekonflikter kan findes oplistet i Artha FMS’
interessekonfliktsregister (Bilag 1).

Typer af interessekonflikter

Almindelige omrader, som efter Artha FMS’ bestyrelses vurdering kan give anledning til
interessekonflikter, omfatter fglgende (ikke-udtemmende liste):

Koncerninterne aftaler.

Medarbejderhandel.

Personlige aktiviteter uden for Artha FMS’ virksomhed.

Medarbejdere med mandater i AlF'ernes, investorernes eller forvalternes bestyrelser.
Modtagelse og levering af gaver og underholdning.

Delegation af opgaver/aktiviteter.

000 OTw

Overvagning
Artha FMS’ CEO skal Igbende identificere aktuelle og potentielle interessekonflikter.

Artha FMS’ CEO skal Igbende vurdere, hvorvidt der matte eksistere eller opsta en interessekonflikt
eller en potentiel interessekonflikt mellem:

a. Forskellige AlF’er, forvaltere og investorer indbyrdes eller imellem investorer i sddanne
AlF'er.

b. AlF’er, forvaltere eller investorer og en eller flere af Artha FMS’ leverandearer,

samarbejdspartnere eller andre interessenter.

Artha FMS og AlF'er, forvaltere eller investorer.

Artha FMS’ ejer og Artha FMS’ kunder.

e. Selskaber, der er en del af samme koncern som Artha FMS og Artha FMS, AlF'er,
forvaltere eller investorer.

f. Artha FMS og andre leverandgrer eller interessenter.
Artha FMS, AlF'er, forvaltere eller investorer og enheder til hvem Artha FMS har
delelegeret en del af dennes aktiviteter

Qo

Da Artha FMS indgér i en koncern, skal Artha FMS tage hensyn til de omstaendigheder, som Artha
FMS er eller bgr vaere bekendt med, som kan fare til en interessekonflikt som fglge af andre
koncernmedlemmers struktur og forretningsaktiviteter, herunder ogsa under hensyn til
omsteendigheder i relation til dobbeltansaettelser.

De specifikke typer af aktuelle eller potentielle interessekonflikter, der er identificeret, er beskrevet i
Artha FMS’ interessekonfliktsregister vedlagt som Bilag 1 til denne Politik.

FOREBYGGELSE OG HANDTERING AF INTERESSEKONFLIKTER

Artha FMS’ direktion skal i overensstemmelse med denne Politik og geeldende lov vedtage en
forretningsplan for forebyggelse og handtering af interessekonflikter (FG 10), som fastseetter mere
detaljerede procedurer for forebyggelse og handtering af interessekonflikter.

Artha FMS’ bestyrelse, direktion og complianceansvarlige vil skabe opmeerksomhed blandt de
relevante typer af medarbejdere inden for Artha FMS (fx gennem uddannelse og undervisning) om
denne Politik, Artha FMS’ forretningsgang for forebyggelse og handtering af interessekonflikter,
behovet for fortsat at identificere, forebygge, afbade, handtere og overvage aktuelle eller potentielle
interessekonflikter samt behovet for at rapportere sddanne i overensstemmelse med denne Politik.

|
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Ved forebyggelse og handtering af interessekonflikter, kan falgende principper og tiltag anvendes:

a. Sikring af adskillelse og separation af funktioner og beslutningstagere.

b. Medarbejdere er underlagt interne rapporteringsforpligtelser til Artha FMS’ CEO og, hvis
relevant, Artha FMS’ direktion og/eller bestyrelse vedrgrende interessekonflikter.

c. Medarbejdere er bundet af professionel tavshedspligt, og fortrolige oplysninger ma alene
deles, hvis det er ngdvendigt for udferelsen af en jobfunktion.

d. Medarbejdere er til enhver tid forpligtet til at handle loyalt over for Artha FMS og i fuld
overensstemmelse med interne regler (herunder denne Politik og Artha FMS’
forretningsgang for forebyggelse og handtering af interessekonflikter).

e. Medarbejdere modtager instruktioner vedrgrende handtering af interessekonflikter.

f. Personer, der udgver risikostyringsopgaver og complianceopgaver, kontrolleres ikke af
dem, der har ansvaret for udfgrelsen af operative opgaver.

g. Artha FMS’ compliancefunktion overvager intern rapportering og effektiviteten af Artha
FMS'’ politikker og forretningsgange samt andre styringsdokumenter og vil have saerlig
opmeerksomhed pa dokumenter vedragrende interessekonflikter.

h. Artha FMS’ compliancefunktion fgrer kontrol med, at denne Politik samt andre
styringsdokumenter vedrgrende interessekonflikter efterleves af Artha FMS og
organisationens medarbejdere.

i. Fjernelse af en direkte kobling mellem Ignnen for medarbejdere i én funktion og
indtjeningen eller Iannen for medarbejdere i en anden funktion, hvis det kan fere til
interessekonflikter.

j.  Underretning af kunder, hvis det kraeves i henhold til denne Politik og/eller geeldende lov.

k. Medarbejdere er begreenset i at patage sig eksterne opgaver, der kan pavirke dem i
udferelsen af deres arbejdsopgaver for Artha FMS.

I.  Aftaler indgas pa markedsvilkar.

m. Hvor en interessekonflikt vedrarende et kontrolorgan identificeres, skal dette rapporteres til
Artha FMS’ bestyrelse.

n. Der fares et seerskilt tilsyn med relevante medarbejdere, hvis hovedfunktioner indebaerer
udferelse af aktiviteter pa vegne af eller levering af tjenesteydelser til Artha FMS’ kunder,
hvis interesser kan vaere modstridende, eller som pa anden vis repraesenterer forskellige
interesser, herunder Artha FMS’, som kan vaere modstridende.

En oplistning af de aktuelle og potentielle interessekonflikter samt mitigerende tiltag implementeret
for at forebygge eller handtere disse interessekonflikier kan findes oplistet i Artha FMS’
interessekonfliktsregister (Bilag 1).

Artha FMS skal handtere identificerede interessekonflikier og potentielle interessekonflikter pa en
passende made.

Artha FMS’ bestyrelse og direktion sikrer, at Artha FMS er organiseret pa en sddan made, at der
som udgangspunkt ikke opstar interessekonflikter mellem Artha FMS’ ledelse, medarbejdere, Artha
FMS, en konsolideret enhed, en AIF og investorerne i en AlF, og at potentielle interessekonflikter
identificeres, forbygges hvor muligt, handteres og overvages.

En overtraedelse af denne Politik og procedurer og foranstaltninger etableret pa grundlag af denne
betragtes som en alvorlig sag. Sadan overtraedelse kan resultere i en advarsel, og alvorlige eller
gentagne overtraedelser kan resultere i afskedigelse eller gjeblikkelig afskedigelse.
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4.1.1

Artha FMS’ medarbejdere skal ud over deres forpligtelser i henhold til denne Politik sikre, (i) at Artha
FMS’ interesser beskyttes pa en made, der ikke er i konflikt med en kundes interesser, hvor kunden,
der har tilstraekkelig information om arten og omfanget af interessekonflikten, normalt ville forvente,
at Artha FMS favoriserer kundens interesser over Artha FMS’ interesser, og (ii) at medarbejdernes
egne finansielle, gkonomiske eller andre interesser ikke pavirker eller sandsynligvis ikke pavirker
nogen handling foretaget af dem som medarbejdere i Artha FMS pa vegne af en kunde.

Hvor Artha FMS er bekendt med modstridende interesser mellem dennes kunder og et selskab, der
er koncernforbundet med Artha FMS, skal der altid handles i kundens interesse.

Hvis det vurderes, at en identificeret interessekonflikt ikke kan forebygges eller handteres, skal Artha
FMS’ bestyrelse underrettes herom. Hvis bestyrelsen mener, at der er risiko for, at investorernes
interesser kan blive (eller allerede er blevet) skadet, skal bestyrelsen sgrge for, at den relevante sag
rapporteres til den relevante kunde.

Kan de organisatoriske og administrative ordninger ikke med rimelig sikkerhed sikre, at risikoen for
at skade kundens interesser vil blive undgaet, skal Artha FMS klart oplyse kunden om
interessekonflikternes karakter og kilderne hertil, inden Artha FMS patager sig opgaver. Det skal af
oplysningerne klart fremga, at de organisatoriske og administrative ordninger, som Artha FMS har
indfgrt for at forhindre eller handtere den pageeldende konflikt, ikke er tilstreekkelige til med
rimelighed at sikre, forebyggelse af risikoen for, at kundens interesser skades. Oplysningerne skal
indeholde specifikke beskrivelser af de interessekonflikter, der opstar under ydelsen af
depositarfunktionen, under hensyntagen til karakteristika ved den pagaeldende kunde, der opstar
som felge af interessekonflikterne, og de foranstaltninger, der er truffet for at mindske disse risici,
idet beskrivelsen skal veere tilstreekkelig udferlig til, at den pageeldende kunde kan traeffe en
beslutning pa et oplyst grundlag med hensyn til den aktivitet, som interessekonflikten vedrgrer.
Oplysningen skal gives pa et varigt medium.

REGISTRERING OG RAPPORTERING
Registrering

Artha FMS’ CEO skal fgre og med jeevne mellemrum ajourfgre fortegnelser over de typer af
aktiviteter, som udfgres af eller pa vegne af Artha FMS, hvor der er opstaet en interessekonflikt, der
medferer en vaesentlig risiko for at skade en kunde, eller hvor der kan opsté en interessekonflikt.
Den relevante registrering af interessekonflikter er vedlagt denne Politik som Bilag 1.

Interessekonfliktsregisteret i Bilag 1 indeholder en liste over potentielle og aktuelle interessekonflikter
inden for Artha FMS. For hver potentiel og aktuel interessekonflikt oplistet i
interessekonfliktsregisteret er angivet de tiltag, der er implementeret for at mitigere den relevante
interessekonflikt.

Artha FMS’ bestyrelse skal med jeevne mellemrum og mindst én gang arligt modtage skriftlige
rapporter om de aktiviteter, der er naevnt i afsnit 4.1.1.

Forud for det arlige bestyrelsesmgde, hvor interessekonflikter skal dreftes, er Artha FMS’ CEO
ansvarlig for, at Artha FMS’ bestyrelse far tilsendt det ajourfgrte register. Eventuelle aendringer til
interessekonfliktsregisteret i den forlabne periode behandles pa bestyrelsesmgadet.

Interessekonfliktregisteret skal lgbende opdateres. Artha FMS’ CEO er ansvarlig for den lgbende
opdatering. Desuden skal Artha FMS’ CEO arligt foretage en grundig gennemgang af registeret.
Artha FMS’ bestyrelse modtager arligt sammen med interessekonfliktregisteret skriftlige rapporter

|
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om registrerede aktiviteter samt de aktiviteter, der udfgres for at identificere, handtere og afbade
interessekonflikter (se afsnit 4.1.3).

Rapportering

Medlemmer af Artha FMS’ bestyrelse og medarbejdere uanset jobbeskrivelse og -funktion, er
forpligtet til at rapportere til Artha FMS’ CEO om situationer, der involverer aktuelle eller potentielle
interessekonflikter, som ikke tidligere er blevet identificeret og oplyst til Artha FMS’ CEO. Artha FMS’
CEO vurderer, hvorvidt der foreligger risiko for, at den pagaeldende interessekonflikt kan forhindre
Artha FMS og dennes medarbejdere i at udfgre deres arbejde. Hvis dette er tilfaeldet, skal der ske
underretning til Artha FMS’ bestyrelse.

Artha FMS’ CEO skal arligt informere Artha FMS’ bestyrelse om enhver anmeldt interessekonflikt af
Artha FMS’ medarbejdere i det forlabne ar. Oplysningerne, der skal praesenteres for bestyrelsen,
skal som minimum indeholde en beskrivelse af den identificerede aktuelle eller potentielle
interessekonflikt, datoen for rapporteringen, og eventuelle afbgdende foranstaltninger, der allerede
er implementeret eller foreslaet implementeret.

Artha FMS’ bestyrelse skal pa det relevante bestyrelsesmgde beslutte, hvorvidt de afbgdende
foranstaltninger, der allerede er implementeret eller foreslaet implementeret, er tilstraekkelige, eller
om vyderligere skridt anses for ngdvendige. Hvis bestyrelsen mener, at der er risiko for, at
investorernes interesser kan blive (eller allerede er blevet) skadet, selvom afbgdende
foranstaltninger er implementeret eller yderligere kan implementeres, skal bestyrelsen sgrge for, at
den relevante sag rapporteres til de relevante kunder.

Uanset hvad der star i denne Politik, hvor de organisatoriske eller administrative arrangementer, som
Artha FMS har implementeret, ikke er tilstraekkelige til med rimelig sikkerhed at sikre, at risici for
skade pa kundernes interesser forhindres, skal Artha FMS’ bestyrelse straks informeres for at tage
enhver ngdvendig beslutning eller handling for at sikre, at Artha FMS handler i kundernes bedste
interesse samt at kunderne oplyses om interessekonflikternes karakter og kilderne hertil.

| situationer, hvor det ikke er muligt at handle uafheaengigt, og samtykke fra en kunde ikke kan opnas,
eller hvor Artha FMS eller den relevante medarbejder ville overtreede gaeldende lovgivning og regler
ved handling, skal Artha FMS og medarbejderne afsta fra den pataenkte handling.

KONCERNINTERNE AKTIVITETER

Med hensyn til interessekonflikter, der kan opstd med koncerninterne enheder og/eller personer og
Artha FMS, har Artha FMS indfert afb@dningsforanstaltninger, der sikrer, at (i) medarbejdere, der er
involveret i aktiviteter relateret til en kunde er klart adskilt fra andre koncerninterne medarbejdere i
relation til dette arbejde, hvilket sikrer, at ingen medarbejdere i Artha FMS ogsa arbejder for andre
Artha-enheder i relation til en enkelt kunde, og (ii) medarbejdere med beslutningskompetence i Artha
FMS har ikke en lignende stilling med lignende befgjelse i en anden Artha-enhed.

ANSVAR OG GODKENDELSE

Artha FMS’ direktion skal sikre, at denne Politik er kommunikeret til Artha FMS’ medarbejdere samt
at den operationelle handtering i forhold til denne Politik er indarbejdet i Artha FMS’ forretningsgange.

Artha FMS’ compliancefunktion skal overvage, at denne Politik overholdes.
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6.3 Denne Politik skal lgbende ajourferes, og skal altid godkendes af Artha FMS’ bestyrelse, nar der
sker opdatering. Dog skal ajourfaring og godkendelse af bestyrelsen altid ske mindst én gang arligt.

7. GENNEMGANG OG OPDATERING AF POLITIKKEN

71 Artha FMS’ compliancefunktion og bestyrelse er ansvarlige for at gennemga og opdatere denne
Politik.

7.2 Denne Politik skal gennemgéas og, hvis relevant, opdateres, og herunder sikre, at Politikken

overholder relevant lovgivning, mindst en gang arligt.

Denne politik er senest godkendt af bestyrelsen den 28. august 2025.

LOG OVER ANDRINGER TIL POLITIKKEN
Version Galder fra Andringer
1,0 28-08-2025 Politikken er opdateret som fglge af en starre gennemgang med
stgtte fra Kromann Reumert samt sendringer som fglge af pabud
fra Finanstilsynet.
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Interessekonfliktsregister
Artha Fondsmaeglerselskab A/S (”Artha”)

Bilag 1
Ansvarlig for interessekonfliktsregister: Arthas CEO
Dato for seneste aendring: 24-11-2025
Nr. Titel Beskrivelse af interessekonflikten Handtering
1 Artha og ArthaScope Kapitalforvaltning A/S er Artha skal som depositar overvage aktiviteterne i de fonde, som | Artha har en bestyrelse (efter 1. sept. 2025) hvor flertallet
koncernforbundne Artha er depositar for. Det betyder bl.a. at Artha skal fare er uafhaengige af andre selskaberi koncernen. Det
kontrol med ArthaScope Kapitalforvaltning A/S' mindsker risikoen for at irrelevante hensyn pavirker
forvaltningsaktiviteter i fondene. Fordi Artha og ArthaScope bestyrelsens kontrol med selskabets aktiviteter.
Kapitalforvaltning er koncernforbundne, kan der opsta
modstridende interesser mellem Artha koncernen og AlF'erne. Fordi flertallet af bestyrelsen er uafhaengigt af
Der er i en sadan situation risiko for at Artha ikke varetager koncernforbundne selskaber, er det ikke muligt for
AlF'ernes interesse i samme grad som havde Artha veeret personer i de koncernforbundne selskaber at leegge et
uafhaengig af ArthaScope Kapitalforvaltning. direkte anszettelsesmeessigt pres pa direktionen i Artha.
Hvis Artha fgrer en mindre effektiv kontrol med ArthaScope Offentliggares.
Kapitalforvaltning vil det kunne betyde forggede risici for
AlF'erne og i veerste fald egentlige skonomiske tab. Der er ogsa
risiko for tab for de investorer der investerer i AlF'erne, enten
indirekte som folge af tab i AlF'erne eller direkte ved at
investorerne fx handler pa en fejlagtig NAV.
2 Pavirkning af det daglige arbejde Ledelse og medarbejdere i Artha og ArthaScope Depositarens arbejde gennemfares efter beskrevne
Kapitalforvaltning sidder i samme bygning og der er risiko for at | procedurer og dokumenteres skriftligt.
der opstar venskabelige relationer som vil kunne pavirke
vurderinger i Arthas kontrolarbejde. Konkret kunne det betyde Artha har indgéet aftale med en uafhaengig ekstern part,
at en ansat i ArthaScope Kapitalforvaltning pavirker Arthas EY Godkendt Revisionspartnerselskab (”EY”), om at
vurdering af om f.eks. en veerdiansaettelse er korrekt. vurdere Arthas metode for efterprgvning af
veerdianseettelser af illikvide AlF’er, der forvaltes af
Hvis Artha fgrer en mindre effektiv kontrol eller foretager ArthaScope. Formalet med gennemgangen er at sikre, at
fejlagtige vurderinger vil det kunne betyde forggede risici for metoderne er passende og tilstreekkelige til at foretage en
AlF'erne og i veerste fald egentlige gkonomiske tab. effektiv efterprgvning af veerdiansaettelserne.
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Desuden vil EY ekstraordinaert foretage stikpravevis
kontrol af gennemfarslen af efterprgvningerne i henhold
til de beskrevne metoder.

Det er endvidere en del af opgaven for den eksterne
compliancekontrol, som udferes af Deloitte, at fare tilsyn
med arbejdet og rapportere om fejl og mangler til Arthas
bestyrelse.

Offentliggores.

AIF A prioriteres over AIF B

Der er risiko for at Artha prioriterer en AIF over en anden. Det
kunne f.eks. vaere begrundet i at Artha har starre indteegt fra
den ene af AlF'erne.

Hvis eksempelvis reekkefalgen for hdndteringen af eventuelle
problemstillinger ikke prioriteres korrekt, er der risiko for tab i
AlF'erne f.eks. som fglge af markedsaendringer.

Depositarens arbejde gennemfgres efter beskrevne
procedurer og dokumenteres skriftligt. Det er derfor
muligt for den eksterne compliance at fgre kontrol med
arbejdet og rapportere om fejl og mangler til Arthas
bestyrelse.

Offentliggores.

Direktgrens interesser i AIF A frem for AIF B

Hvis direktaren i Artha er investeret i en eller flere AlF'er kunne
det pavirke prioriteringer i arbejdet i Artha.

Hvis eksempelvis reekkefalgen for handteringen af eventuelle
problemstillinger ikke prioriteres korrekt, er der risiko for tab i
AlF'erne f.eks. som fglge af markedssendringer.

Der er indfart et forbud imod at Arthas direktgr handler i
de AlF'er Artha er depositar for. Direktagren indberetter
arligt vedr. overholdelse af spekulationsforbuddet, jf. 883 i
Lov om fondsmeeglerselskaber og investeringsservice og -
aktiviteter, hvorved der fares kontrol med at forbuddet
overholdes.

Offentliggares.

Valg af samme delegationspartner til
koncernforbundne selskaber, hvor udfgrslen af
compliancekontrol varetages af samme team for
koncernselskaberne.

Artha og ArthaScope har delegeret complianceopgaver til
Deloitte. Hvis opgaverne varetages af samme team hos
Deloitte for begge selskaber, er der siledes en
interessekonflikt. Det skyldes at samme team siger god for en
proces i Artha og efterfglgende finder kontrollen med samme
proces i ArthaScope for tilstraekkelig fordi teamet allerede
mener at processen i Artha i sig selv er tilstreekkelig.

For at undga denne interessekonflikt vil Deloitte sikre at
opgaverne for Artha og ArthaScope varetages af to
forskellige teams hos Deloitte.

Offentliggares.
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